ANKARA HARB SANAYIi iSCILERI VE AILELERiI SOSYAL YARDIMLASMA, DAYANISMA,
SAGLIK VE EGIiTiM DERNEGI (SAVIDER) BUNYESINDE YARDIMLASMA SANDIGI (SAViSAN)

Yiiksel Caddesi No: 8/23 Kizilay/ ANKARA Tel: 0 (312) 419 60 80 Fax: 0 (312) 419 60 81
DERNEK NO: 06.062.046

MADDE 1-SANDIGIN ADI VE YONETIM YERININ ADRESI

"ANKARA HARB-SANAYIi iSCILERI VE AILELERi SOSYAL

YARDIMLASMA, DAYANISMA, SAGLIK VE EGITIM SANDIGI” dir. (Kisa Adi:
SAVISAN)

Yonetim yeri Yuksel Cad. No:8/23 Kizilay /ANKARA

05333158871

0312 419 60 80

0312 419 60 81 FAX

MADDE 2- SANDIGIN AMAC VE CALISMA KONULARI

04.11.2004 tarihli 5253 Sayil Dernekler Kanununa iligkin ydnetmeligin verdigi yetkiler ve
yukimlllukleri yerine getirmek SAVIDER Dernek Tuzugine bagh kalmak kaydiyla
Dernek Ana Tuzugunde belirtilien amacin gergeklestirimesine ve 506 Sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 128. Maddesi dogrultusunda yardimlasma amaciyla c¢alismak,
uyelerin gereksinimlerinin karsilanmasina yardimci olacak girisim ve uygulamalarda
bulunmak; Calisma konulari agagida gosterilmistir.

a) Dernek adina lokal agip isletmek,

b) Uyelerin yiyecek, giyecek ve dayanikli tiiketim maddeleri ile diger mal ve hizmet
ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla ucuz ve uygun odemeli olacak sekilde g¢alismalarda
bulunmak.

c) Uyeleri tasarrufa tesvik etmek,
¢) Uyelerin kisa vadeli kredi ihtiyaglarini kargilamak,

d) Uyeler arasinda her tiirl(i sosyal ve kiiltiirel dayanismayi saglamak, (spor, gezi,
kamp, konser, tiyatro, vb.) bunlari gelistirici faaliyetlerde bulunmak,

e) Hizmetlerin eksiksiz devam etmesi ve saglikli yapilabilmesi
amaciyla gerekli mekanlar kiralamak, personel istihdam etmek genel kurul kararlari ile
sandik i¢in tasinir ve tasinmaz mallarin satin alinmasi kiralanmasina ve sahip oldugu
mallarin paraya c¢evrilmesini saglamak.

f) Uyelere, sandik ybnergesi 29 ncu maddenin ¢ bendine gére yardim ve sosyal
faaliyetleri yerine getirmek.

g) Ozel doktorlar, eczaneler ve kliniklerle anlasma yaparak dernek Uyeleri es ve
cocuklari, anne, baba ve kardeglerinin muayeneleri, tedavi ile cerrahi protezlerini
tenzilath yaptirmak imkanlar Olgusunde her tarli saghk ve egitim hizmetlerine
yardimci olmak amaciyla klinik agmak, mulk edinmek, her tarlG tibbi malzemeleri ve
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ambulans almak; hizmete sokmak.

§) Ucretli veya Ucretsiz olarak branslarina gére maddi imkanlar dahilinde, Doktor,
hemsire, memur ve yardimci hizmetli tutup, Ucretlerini sandikga 6demek.

h) Okul cagindaki ¢ocuklarin egitim hizmetleri igin imkanlar dahilinde etit merkezi, yurt
ve egitim kurumlari agmak.

1) Dernek tizigunin amag ve faaliyetler maddelerinde belirtilenleri dernek yénetiminin
onayl ile amacina uygun olarak yerine getirmek.

i) Uyelerin, yasamlarinda kargilagabilecekleri 6lim ve maluliyet durumlarinda
magduriyetlerinin giderilmesi ile emeklilik sonrasi refah dizeyinin artirimasi amaciyla
banka ve sigorta sirketlerinin projelerinden ve promosyonlarin ‘dan yararlandiriimasi igin
calismalar yapmak.

j) Basbakanhk Toki Bsk.’hginin uyguladigi toplu konut projelerinden sandik Uyelerinin
yararlandiriimasi igin galismalar yapmak

k) Yapilan tum sozlesme ve anlagsmalar Savider Dernek Yonetim Kurulunun onayi
alindiktan sonra faaliyete gecer ve Dernek Yoénetim Kurulu onayladiklar tim
anlasmalardan sandik yonetimiyle birlikte sorumlu olurlar. Dernek tarafindan
onaylanmayan anlasma ve sozlesmeler yok hUkmundedir.

MADDE 3- UYELIK KOSULLARI
Sandiga, dernegin asil Uyelerinin muracaatlari halinde yénetim kurulunun karari ile Gye
olabilirler.

Sandik ydnetim kurulu en ge¢ 30 gun igerisinde Uyelik igin yapilan muracaatlara cevap
verir. Hi¢ kimse sandiga Uye olmaya ve Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye istifa hakkina
sahiptir

MADDE 4-UYELIKTEN AYRILMA

Sandik Uyeligi, Uyenin Sandik Gyeliginden ayrilma dilekgesi (ilk yonetim kurulu
toplantisinda karara baglanir) ile 6lumu ve is yerinden kendi istegiyle veya isten
cikarilma durumunda sandik Uyeligi kendiliginden sona erer. (Varsa alacagi yonetim
kurulu karari ile borcu tahsil edildikten sonra kalan meblag hesabina yatirilir. Uyenin
borcu varsa, borcunu 6deyene kadar Uyeligi dondurulur. Bu sure zarfinda sandigin
imkanlarindan yararlanamaz.)

Her Uye sandik ydnetim kuruluna yazili olarak ayrilma istedini bildirmekle Sandik
uyeliginden, borglari tahsil edildikten sonra birikimleri kendilerine ddenerek uyelikten
ayrilmis sayilir.

Sandik uyeliginden ayrilanlar, sandik tarafindan edinilen gayri menkullerden ve
tasinmazlardan higbir hak talep edemezler.

MADDE 5- UYELIKTEN GIKARILMAK
Sandik Uyeliginden gikarilma asagida gosterilen nedenlerle yapilir.
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a) 5253 Sayili Dernekler Kanununun Gye olma hakkini diizenleyen maddelerden
belirtilen haklarini kaybedenler veya sonradan ilgili maddedeki yasaklari igleyen uyeler,

b) Dernek yada sandiga Gye olma hakkini yitirme ve Dernek ana tizugu ile sandik
Yonetmeligi hukumlerine, Genel Kurul kararlarina aykiri davranmak,

c) Sandik uyelidi ile Fon uyeliginin gerektirdigi mali yakumlulukleri surelerinde ve
ayrica yapilan ihtarlara ragmen 1 ay icerisinde ddemeyen uyenin gikarilmasi bagkanin
Onerisi ve sandik yonetim kurulunun Uye tam sayisinin gizli oy coklugu veya oy birligi
karari ile olur. Borg¢lu liyeye gonderilecek olan ihtar, avukat vb. gibi dogacak olan
masraflar borglu iiyeden tahsil edilir. ihtar gonderilen liyeden geciktirdigi her ay
icin bor¢ miktar1 tutarinin %5’i gecikme cezasi olarak alinir. Uyenin borcu
alacagindan diisulur, alacagi yok ise icra takibi baglatilir.(Daha 6nce bir kere ihtar
gonderilmis olan uUye ayni yil iginde tekrar odemelerini aksatmasi durumunda
uyarilmadan yonetim kurulu karari ile ihrag edilebilir.)

¢) Dernek ve Sandik aleyhine ¢alismalarda bulunmak, aleyhte yapilan bu ¢alismalarin

sandik yonetim kurulu tarafindan tespit edilmesi ve belgelenmesi halinde yonetim kurulu
karari ile tyelikten ¢ikarilir.
Cikarilan Uyenin haklari 32.nci madde hukumleri uyarinca tasfiye edilir. Bu sekilde
cikarilanlar yapilacak ilk Genel Kurulda itiraz edebilirler. Genel Kurulun verecegi kararlar
kesindir. Sandik dyeliginden ¢ikarilanlar, sandik tarafindan edinilen gayri menkullerden
ve tasinmazlardan hicbir hak talep edemezler.

d)Dernek tiiziigiiniin 6. Maddesinin 1. Fikrasi geregi Tiirk Harb-is Sendikasi
uyeliginden istifa edenler yonetim kurulunca liyelikten ¢ikarilir. Yonergenin 32.
Madde hikumleri aynen uygulanir.

MADDE 6- SANDIGIN ORGANLARI
Sandigin organlari sunlardir:

a) Genel Kurul

b) Yo6netim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

MADDE 7- GENEL KURUL

Sandik Genel Kurulu, Sandigin en yuksek organidir. Genel Kurul toplanti tarihindeki
Sandigin kayith Uyeleriyle tesekkil eder.
Toplanti ve sec¢imlerini 3 (Ug) yilda bir yapar.

MADDE 8-GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Genel Kurulun baglica gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Yonetim Kurulunun hazirladigi ¢galisma raporunun, mali raporu, hesap
durumunu incelemek, denetim raporunu gorusmek.

b) Bilango ve gelecek donem tahmini butge tasarisini inceleyip onaylama.

c) Yonetim ve Denetim Kurullarini ibra etme, yeni zorunlu organlari segmek.

c) Uyelik ve fon aidatinda dernek yénetiminin onayi alinarak yillik %50 vyi
gecmeyecek sekilde degisiklik yapmak.
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d) Sandik yonergesinde degisiklik tekliflerini inceleyip onaylamak.

e) Sandigin ihtiyaci icin tasinir mallarin satin alinmasi tagsinmaz mallarin kiralan-
mas! ve sahip oldugu mallarin paraya cevriimesi konularda yonetim kuruluna yetki
vermek.

f) Sandik hizmetlerinin yuratilmesi ve fonlarin idaresi igin alig-veris merkezleri
kurulmasi veya bunlarla antlagsma yapilmasi hususlarinda Yonetim Kuruluna yetki
vermek.

g) 2 nci madde de yazili galisma konularinin yurtrlige konmasi ve sandigin gele-
cegi ile ilgili kararlari almak.

g) Sandigin feshine karar vermek

h) Ayda bir defa toplantiya katilan yonetim kurulu uyelerine 2024 yili 500 TL,
2025 yih 750 TL, 2026 yili 1.000 TL yol uicreti 6denir.

1) Denetim Kurulunun yapacagi ui¢ ayda bir denetimde de denetim liyelerine ug¢
ayda bir yol lcreti olarak 2024 yili 500 TL, 2025 yili 750 TL, 2026 yih 1.000 TL yol
ucreti 6denir.

MADDE 9- GENEL KURUL TOPLANTILARI VE GAGRI USULU

Genel Kurulun olagan toplantilari bagh bulundugu Dernegin Genel Kurul tarihinden veya
1 ay 6ncesinden olmak Uzere Yonetim Kurulunun belirleyecegi yer, glin ve saatte Sandik
Merkezi'nin bulundugu sehirde yapilir.

Genel Kurul toplantisinin gunu, saati, yeri ve gindemi en az 15 gin Oonceden uyelere
Savisan web sitesi ve SMS yoluyla ilan edilir. Cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa ikinci toplantinin hangi giin yapilacadi da belirtilir. ilk toplanti ile
ikinci toplanti arasindaki stire 7 giinden az, 60 gunden fazla olamaz.

MADDE 10- IKINCi TOPLANTI

Birinci toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu
ikinci toplantiya katilacak Uye sayisi sandik Yonetim ve Denetim Kurullari Uye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. Toplanti bagka bir sebeple geri birakilirsa, geri
birakilma sebepleri belirtiimek suretiyle Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg iki ay igerisinde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya 9
ncu madde de belirtilen esaslara gore yeniden c¢agrilir. Genel Kurul Toplantisi birden
fazla geri birakilamaz.

MADDE 11 — OLAGAN USTU TOPLANTI
Sandik Genel Kurulu;

a) Yonetim Kurulunun gerekli gdrmesi,

b) Denetim Kurulunun, sandik yonetiminde yolsuzluk ve usulsuzlUk oldugu veya
sandigin geleceginin tehlikede bulundugu nedenlerine dayanarak, bunlara ait delil ve
dokUimanlari hazirlayip yodnetim kuruluna bildiriimesi ve olaganustu genel kurulun
toplanmasini istemesi halinde yonetim kurulu 1 (bir) ay iginde genel kurulu olaganustu
toplamak zorundadir. (Medeni Kanunu ve Dernekler Kanununa istinaden)
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c) Sandik uyelerinin en az 1/5 nin genel kurulu toplantiyi
gerektiren nedenleri yazili olarak yonetim kuruluna bildirmesi Uzerine olagan Ustu
duzenlenir. Bu toplantida olagan usuline goére yapilir, denetim kurulu veya sandik
dyelerinin yazili istegi halinde, yonetim kurulu 1 ay igcinde genel kurulu toplamak
zorundadir.

MADDE 12 - TOPLANTININ ACILISI VE YETER SAYISI

Genel Kurul Toplantisi, Sandik Baskani veya goreviendirecegi Yonetim Kurulu
Uyelerinden biri tarafindan acilir. Yoklama yapilir. Genel Kurula katilmasi gereken
uyelerin yarisindan bir fazlasinin toplantida hazir oldugu anlasilirsa, toplantiyi idare
etmek Uzere divan olusturulur. Divana; bir baskan, bir baskan yardimcisi ve yeteri kadar
yazman segilir. Toplantinin yonetimi Divan Bagkanina aittir. Yazmanlar Genel Kurul
tutanaklarini dizenler, Baskan ve Divan Uyeleri genel kurul tutanaklarini Birlikte imza
ederler. Toplanti sonunda butun tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna verilir.

MADDE 13- TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR

Genel Kurul Toplantisinda yalniz. Gindemde yer alan maddeler goérisulir. Ancak
toplantida hazir bulunan Gyelerin en az onda biri tarafindan yazili miracaatin yapilmasi
halinde gorusulmesi istenen hususlarin gindeme konulmasi zorunludur.

MADDE 14-GENEL KURUL OYLAMA YETER SAYISI

Genel Kurulda Kararlar aksine bir hikim olmadikga Genel Kurula katilan Uyelerin
yaridan bir fazlasinin oyu ile alinir. Genel Kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir. Oyunu
Uye bizzat kullanir. Zorunlu organlar igin yapilan secimler gizli oyla ve acik tasnifle yapilir.
Diger oylamalar agik oyla yapilir.

MADDE 15-SANDIGIN FESHININ YETER SAYISI

Sandigin feshi icin alinacak kararlarda Sandik Gyesinin 2/3' nin Genel Kurulda hazir
bulunmasi ve bu mevcudun 2/3'nun fesih kararina katilmasi zorunludur.

Yeter sayi saglanamadigi takdirde 10 ncu madde geregince yapilacak ikinci toplantiya
katilan Uyelerin 2/3' nun fesih kararina katilmalari zorunludur.

MADDE 16-YONETIM KURULUNUN TESKILI
Sandik Yonetim Kurulu :

a) 7 Asil 7 Yedek uyeden olusur.

b) Yénetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilir. Yonetim Kurulunun
gorev suresi 3 (U¢) yildir. Yeniden secgilmesi mimkuandar.
Genel Kurulda yapilan oylama sonunda en ¢ok oy alanlardan baslamak Uzere sirasi ile
asil ve yedek uyeler aldiklari oy durumuna gore tespit edilir. Yonetim Kurulunda herhangi
bir nedenle bosalma oldugunda oy sayilari ayni olma durumunda yonetim kurulu
karari ile belirleyecekleri yedek uye bir hafta icerisinde géreve ¢agrilir.

MADDE 17-YONETIM KURULU GOREV BOLUMU

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun toplantisinin bitimini muteakip ilk toplantisini yaparak,
aralarindan bir baskan, bir genel sekreter, bir mali sekreter bir veznedar ve 3 Uyeden
olusur.
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BASKAN:

Yonetim Kuruluna Bagkanlik eder. Gerektigi zamanlarda Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirir Sandik iglemlerini gézetip her tlrli evraki, genel sekreter ile birlikte inceler sandik
ihtiyaci icin yapilacak sarf belgelerini imza eder, ayrica bankaya vyatirilacak veya
bankadan alinacak paralara iligkin makbuzlari ve talimatlari mali sekreter ile birlikte imza
eder.

GENEL SEKRETER:

Sandigin her turli yazismalari yarattr. Her tlrld yazi ve belgeleri Baskanla birlikte imza
eder. Sandikta tutulacak evrak ve defterlerin tanzimini ve muhafazasini saglar, yonetim
kurulu kararlarini zapt eder. Bagkanin bulunmadi§i zamanlarda veya Bagkanin vekalet
verdigi durumlarda Bagkan yetkisine haiz olup Baskan adina Bagkani temsil eder ve imza
atar.

MALI SEKRETER :

Sandik aidatlarinin dizenli tahsili, igin sandik hesaplarini tutar, Gyelere verilen kredilere
ve biriktirmeye iliskin evrak ve makbuzlarin tutulmasini saglar ve korunmasinda
vesikalarla birlikte, bankalardan Uyelere verilecek kadar paranin aktarilmasini saglamak,
makbuzlari ve sarf evraklarini bagkan ile birlikte imzalar.

VEZNEDAR :
Sandigin banka ve kasasindaki mevduati takip ve kontrol eder, Mali sekretere yardimci
olur.

UYELER :
Sandigin uyeleri ile olan iligkileri saglar, sandik ve muhasebe islerinin yuritilmesinde
yardimci olurlar.

MADDE 18-SEGILENLERIN BiLDIRILMESI

Genel Kurulca yapilan sec¢imi takip eden 30 gln iginde Yénetim ve Denetim Kurullari asil
ve yedek Uyelerinin ad ve soyadlari, gorev ve adresleri,Yonetim kurulu Bagkani
tarafindan Sandik Merkezinin bulundugu yerin en bliyuk mulki amirligine bildirir.

Sandik yonergesi, yonetmeligi ve ikametgahinda yonetim ve denetim kurullarinda yapilan
degisiklerden ayni sure icerisinde en buyuk malki amirligine bildirilir

MADDE 19-YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI
Yonetim Kurulu en az ayda bir toplanir. Baglica gorevleri sunlardir;
a) Sandig ilgili Tuzuk, yénetmelik, yonerge ve Genel Kurul Kararlarina gore yonetmek,

b) Sandiga miracaatlari halinde, Gyeligine karar vermek.

c) Bitge ile tahmin olunan gelirleri toplamak, gelir kaynaklarini artirici imkanlari
aramak.

¢) Butge ile kabul edilen giderleri usulline uygun olarak sarf etmek.
d) Kanuni defterleri tutmak,

e) Yonerge geregdi yardimlari yerine getirmek.
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f) Calisma yilina ait bilangoyu ve yeni ddneme ait bltge ve kadro tekliflerini hazirlayarak
genel kurulun onayina sunmak,

g) Genel Kurulu olagan ve gerektiginde de olaganustu toplantiya gagirmak,
g) Gerekli yonerge degisikliklerini hazirlayip Genel Kurulun onayina sunmak,

h) Sandidin islemlerinin yUratilmesi igin yeteri kadar personeli Ucret karsihgi
calistirmak (4857 is Kanununa tabi isciler eliyle yirGtilir, isciler Sosyal Giivenlik
yonunden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 ncu
maddesinin 1’inci fikrasi (a) bendine tabidirler.)

1) Sandik fonlari ile ilgili ic Yénerge maddelerini hazirlayip Genel Kurulun onayina
sunmak.

i) Uyelikten ayrilana kabulli ydniinde karar vermek, cikarilmasinda da karar vermek ve
bu karari Genel Kurulun onayina sunmak.

J) Sandik i¢in tasinir ve tasinmaz mallarin satin alinmasi, kiralanmasi ve sahip oldugu
mallarin paraya gevrilmesi konularinda Genel Kurulca verilen yetkiye gore islem yapmak.

k) Sandikta galisacak personellerle is sdzlesmelerini yapmak, alacaklari sosyal haklarini
belirlemek, sandiga alinacak personelin belirlenmesinde ve ¢aligsmakta olan personelin ig
akdi feshinde Dernek Ydnetim Kurulu onayina sunmak,

[) Sandikta calisan personellere Ramazan ve Kurban bayramlarinda net maaslarn
tutarinda ikramiye 6demek.

m) Dernegin yetkilendiriimesi halinde Sandik menfaatini korumak maksadiyla avukat
tutmak, dernek vekaleti olan avukatlar ile anlasma yapmak Ucretini 6demek ilgili
mahkemelerde dava agmak, icra takibi yapmak, sulh olmak, sorunlari gidermek

MADDE 20- YONETIM KURULUNDA KARAR YETER SAYISI

Yonetim Kurulunun; Uyelerine haber verilmesi sarti ile her zaman toplantiya ¢agrilir, Gye
tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.
Kararlar toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

MADDE 21- YONETIM ORGANLARINDAKI UYE DEVAMSIZLIGI

Sandik yonetim ve denetleme kurulu tyeleri, 6zlrstz olarak Ust Uste Ug¢ toplantiya yada
ozUrll olsa dahi bir galisma dénemi iginde diizenlenen toplantilarin yarisindan bir
fazlasina katilmadiklan taktirde kurullarindan ayrilmis sayilirlar. Herhangi bir nedenle
kuruldan ayrilan Uyenin yerine, oy sayilarinin ayni olmasi durumunda yonetim
kurulunun karan ile belirleyecekleri yedek uye bir hafta icinde asil liyelige
cagrilr.
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MADDE 22-YONETICILERIN SORUMLULUGU
Yonetim Kurulu Baskani ve uUyeleri Sandigin bitlin islem ve yonetiminden birlikte
sorumludurlar.

MADDE 23-DENETIM KURULU GOREV VE YETKILERI, SORUMLULUGU :

Denetim Kurulu, Genel Kurula katilan Uyeler arasindan 3 (Ug) asil, 3 (U¢) yedek olmak
Uzere gizli oyla Genel Kurulca segilir. Denetim Kurulu Gyelerinin suresi ug yildir. Yeniden
secilmek mumkuandldr. Denetim Kurulu Gyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir
bagkan seger. Denetim kurulu sandigin her turlt iglemlerini ve hesaplarini inceler, en az
3 (Ug) ayda bir yapacaklari denetim sonuglarini bir rapor halinde dizenleyip imzalayarak,
bir nushasini sandik yonetim kurulu baskanhgina 1 (bir) nushasini da dernek yonetim
kurulu baskanlgina verir. Raporlarda elestirilen hususlarin yonetim kurulunca dikkate
alinip alinmadigini  takip ederler. igslem veya hesaplardaki dizeltiimesi gereken
hususlarin yerine getirilip getiriimedigini arastirirlar. Denetleme sonucunun ehemmiyet ve
degerine gore gerekirse, genel kurulun olaganustu toplanmasini saglarlar. Denetim
kurulu yonetim kurulunun cgalisma devresine ait iglemleri almig oldugu kararlari ve
hesaplari inceledikten sonra duzenleyece@i denetim raporlarini genel kurula sunarlar.
Denetim kurulu Uyeleri, Kanun ve Yonetmelik hukumleri ile kendilerine verilen Denetleme
gorevinde ihmal ve kayitsizlik gostermekten veya kasith noksan incelemeden dolayi
birlikte sorumludurlar.

MADDE 24-GENEL DENETIM

Sandik; dernek yénetim kurulu, dernek denetim kurulu ve sandik denetim kurulunca her
zaman denetlenebilir. Dernek denetim kurulu yilda bir kez, sandik denetim kurulu en az
Uc¢ ayda bir kez denetim yapar ve sonucu (raporu) sandik yonetim kuruluna ve dernek
yonetim kuruluna ayrica bildirilir.

MADDE 25-SANDIGIN GELIRI

a) Giris 6dentisi bir defaya mahsus olmak UGzere her ¢alisma dénemi bitgesinde,
uyelige kabul edilenler icin giris aidati 2024 yili MART ayindan itibaren 40 TL, 2025 yil
OCAK ayindan itibaren 60 TL, 2026 yili OCAK ayindan itibaren 80 TL olarak tek
seferlik alinir

b) Aylik 6denti; Gyeler igin her galisma donemi butgesinde dngorulen ve Uyeligin
devami siresince ddenmesi zorunlu tutardir. Uye aidati her ay 2024 yili MART ayindan

itibaren 40 TL, 2025 yii OCAK ayindan itibaren 60 TL, 2026 yih OCAK ayindan
itibaren 80 TL olarak tahsil edilir.

c) Yardim ve bagislar ; Her yil Dernek ve Sosyal Yardim Fonundan aktarilacak paralar
ile sandik — dernek uyeleri, diger gergek ve tlzel kigilerin yapacaklari yardim ve bagislar
tutandir.

¢) Umulmadik ve istifalardan elde edilecek gelirler; yukaridaki fikralar disinda kalan
diger gelirler ve promosyonlar.

d) Banka gelirleri ve her turli menkullerden elde edilen gelirler.
e) Sandik gayrimenkullerinden elde edilecek kira gelirleri,

f) Sandikga tertiplenen Balo, eglence, konser, gezi, tatil i¢in turistik yerlerden ve
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kamplardan saglanan gelirler.

MADDE 26- SANDIK MALLARI

Sandigin batin mal ve haklari Dernek mali sayilir. Tagsinmazlar Dernek adina tescil edilir.
Kullanma hakki Sandiga devredilir. Bu mallara karsi islenen suglar dernek malina kargi
islenmis sayilir ve buna gore cezalandirilir.

MADDE 27- GALISMA DONEMi VE BUTGCE UYGULAMASI

Sandigin galisma dénemi 01 Ocak’ta baglar ve 31 Aralik’ ta sona erer. Sandigin butgesi,
yillik butce yonetmeligi ile gelir gider gizelgelerinden olugur, Yillik butce yonetmeliginde,
harcama vyetkileri yillik giris aidati, fon ve hizmet paylari tutarlari, gelirlerin alinma
bigimleri, gider ve harcamaya iliskin belgeler, kasada kalacak para tutari, bolum ve
maddelerde yapilabilecek aktarma yetkileri gibi konular gosterilir.

MADDE 28- SANDIGIN TUTMAK ZORUNDA OLDUGU DEFTERLER
Kanun ve yonetmelikte belirtilen defterleri tutar.

MADDE 29-SANDIKTA OLUSTURULACAK FONLAR, BU FONLARA KATILMA
SARTLARI, FONLARDAN YARARLANMA ESASLARI, FONLARDAN YAPILACAK
SOSYAL YARDIMLAR

Sandikga asagidaki Fonlar olusturulur ve bu Fonlara yonergenin ilgili maddesindeki
gelirlerden kaynak aktarilir. Agiklanan hususu gergeklestirmek Uzere asagidaki fonlar
kurulmustur.

a) Biriktirme ve Borg para verme Fonu
b) Tasarruf Fonu

c) Sosyal, Egitim ve Saglik Fonu

d) Finans Fonu

(Biriktirme ve Bor¢ Para Verme Fonuna veya Emeklilik Fonuna Uye olmak isteyenler,
Sosyal, Egitim ve Saglik Fonuna da Uye olmus olurlar.)

A) BIRIKTIRME VE BORG PARA VERME FONU

1- Uyeleri tasarrufa yoneltmek ve ihtiya¢ duyduklarinda bor¢c para vermek amaciyla
kurulmustur.

2- Biriktirme ve borg para verme fon aidati; 2024 yili MART ayindan itibaren 400,00 TL,
2025 yili OCAK ayindan itibaren 600 TL, 2026 yili OCAK ayindan itibaren 800 TL dir

isteyen Uyeler dilekceyle miiracaat ederek yukaridaki dénemler icin belirlenen katiima
payinin % 100 oraninda artirarak 6deyebilirler.
Sandikta birikmis aidat kadar borg para talebinde bulunan Uyelerden kefil istenmez.

3- Borg¢ para almak igin, Sandikga hazirlanmig Borg senedinin usuliine uygun bir sekilde
doldurulup bor¢lu ve sandik Gyesi 1 kefil tarafindan imzalanir.

4- Borglu Uyeler borcunu 3 ay Ust Uste 6demedigi takdirde borg¢lu ve kefil yazili olarak
uyarilir. (Ticaret Kanunu) Uyarilara ragmen 6deme yapilmamissa yasal islem yapiimasi
maksadiyla yonetim kurulu tarafindan ihtarname gonderilir. Borg tahsili yapilamaz ise
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yasal sure baslatilir. Bor¢ senedinde kefil olarak imzasi bulunan kisi bu hikmu pesin
olarak kabul etmig sayilir.

5- Bor¢lu Uyeler borglarini, 6demedikge yeniden bor¢ talebinde bulunamazlar ve borg
para alamazlar. Fakat Uyeyi ve ailesini sikintiya sokabilecek olaganustu durumlarda ( bu
durumlar; 1. Dereceden akraba 6limdu, is yada trafik kazasi, kanser ve agir hastaliklar
gibi durumunu belgelemek sarti ile) sandik yonetim kurulu Gyenin taksitini en fazla G¢ ay
erteleyebilir, alacagi varsa kredisi yenilenebilir.

6- Sandik sadece bu fon Uyelerine borg para verir.

7- Uyeler bu fondaki birikmislerinden en fazla iki kat para gekebilirler. Yeni Giye sandikta
birikmis olan tasarruf miktarindan 3 ay 6nce yararlanamaz.

8- Uyelere verilen borg paranin taksitlendirme sartlarini Yonetim Kurulu Kararlari ile
gunun sartlarina gore duzenler. Uye bu sartlari kabul eder.

9- Bor¢ verme bir sira dahilinde yapilip bor¢ para verilirken oncelik hi¢ para almayan
tyelere taninir. Uye borg talebinde bulundugu senette (form) belirtmis oldugu taksit sayisi
bittikten yada borcunun tamamini kapattiktan en az 1 (bir) ay sonra kredi gekmek icin
muracaat eder. Aksi halde kredisi onaylanamaz.

10- Uyelerin bu fondan istifa etmesiyle icerideki birikmisleri kendisine, alacagi
toplam miktar lUzerinden %1 fon gideri olarak kesinti yapildiktan sonra kalan
meblag liyenin kendisine ddenir.

11- Biriktirme ve borg para verme fonundan diger fonlara aktarma yapilamaz.

B) TASARRUF FONU

1- Bu fon Gyelere Emekli olmalari halinde maddi destek saglamak amaciyla kurulmustur.
2- Uyelerin bu fondan istifa etmesiyle igerideki birikmisleri kendisine, alacagi
toplam miktar uUzerinden %1 fon gideri olarak kesinti yapildiktan sonra kalan
meblag uyenin kendisine o6denir.

(Y1l icerisinde fondan ayrilan Gyeye o yilin nemasi tahakkuk ettiriimez.)

3- Tasarruf fonundan diger fonlara aktarma yapilmaz.

4- Tasarruf fon aidati; 2024 yii MART ayindan itibaren 200,00 TL, 2025 yihh OCAK
ayindan itibaren 300,00 TL, 2026 yil OCAK ayindan itibaren 400,00 TL dir.

isteyen lyeler dilekceyle miiracaat ederek yukaridaki dénemler icin belirlenen katilma
payini %100 oraninda artirarak 6deyebilirler.

C) SOSYAL, EGITiM VE SAGLIK YARDIM FONU

1- Oliim Yardimi :
a) Bu fona Uye olan Uyenin, 6limu halinde (6lim raporu ve veraset ilami ile
belgelemek sartiyla) bagvuru tarihini takip eden ilk Gcret 6demesinde her Uyeden; ; 2024
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yili 30 TL, 2025 yil1 40 TL, 2026 yili 50 TL karsiligi kesinti yapilarak tahsil edilen toplam
miktar veraset ilaminda belirtilen yasal mirascilarinin belirledigi banka hesabina yatirilir.
(Vefat eden ayenin 6lum tarihi ve calistigi isyeri SMS ile Gyelere bildirilir ve sandigin web
sitesinde yayinlanir.)

b) Bu fona Uye olan Uyenin, esinin 6lumd halinde (6lum raporunun asli, 6lUm
raporunun onayli sureti veya vukuatli nufus kayit 6rnegdi; bunlardan birini belgelemek
sartiyla) her Gyeden 2024 yili 20 TL, 2025 yili 25 TL, 2026 yili 30 TL kesinti yapilarak
tahsil edilen toplam miktar Gyenin hesabina yonetim kurulu tarafindan yatirilir.

c) Bu fona Uye olan uyenin, c¢ocugunun 6limu halinde (6lim raporunun asli, 6lum
raporunun onayl sureti veya vukuath nifus kayit érnedi; bunlardan birini belgelemek
sartiyla) her dyeden 2024 yil 15 TL, 2025 yili 20 TL, 2026 yili 25 TL kesinti yapilarak
tahsil edilen toplam miktar Gyenin hesabina yénetim kurulu tarafindan yatirilr.

(Sosyal, Egitim ve Saglik Yardim Fonundaki 1 nci maddenin a - b - ¢ fikralarinda
yapilan yardimlarda yapilacak olan 6deme miktar igcin o6lum belgesindeki tarih
dikkate alinir ve ilaveten Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti’nin belirledigi sehit statistn de
yer alan tyenin kendisi, esi veya ¢ocuklarinin vefati durumunda sehit olduguna dair 6lum
raporunun asli veya onayl suretinin belgelenmesi durumunda bu yardimlar iki kati olarak
her Gyeden kesinti yapilarak ddeme yapilir.)

¢) Bu fona tUye olan Uyenin, anne veya babasinin 6lumu halinde (6lUm raporunun asli,
Olim raporunun onayl sureti veya vukuathh nUfus kayit 6rnedi; bunlardan birini
belgelemek sartiyla) 2024 yili 2.000 TL, 2025 yili 2.500 TL, 2026 yili 3.000 TL Gyenin
hesabina yonetim kurulu tarafindan yatirilir.

2- Diger Yardimlar :
a) Bu fona Uye olan Gyenin, evlenmesi durumunda (evlenme cuzdaninin fotokopisi ile
belgelemek sartiyla) bir yarim altin verilir.

b) Bu fona uye olan Uyenin, ¢ocuklarinin evlenmesi durumunda (evlenme clizdaninin
fotokopisi ile belgelemek sartiyla) bir yarim altin verilir.
(a ve b maddelerinde ikinci evliliklerine evlenme yardimi yapilamaz.)

c) Bu fona Uye olan Uyenin, yeni dogan her ¢cocuguna dogum raporunun asli veya
fotokopisi ile ¢ocugun nufus cuzdan fotokopisini belgelemek kaydiyla bir ¢eyrek altin
verilir.  Ol0 dodan her bir gocuk igin dogum yardimi yapilmaz. Bu durumda olanlara
cenaze yardimi yapilir.

¢) Bu fona Uye olan Gyenin, cocugunun sunnetinde (stnnet raporu fotokopisi ve nufus
cuzdan fotokopisi ile belgelemek kaydiyla) bir ¢ceyrek altin verilir.

d) Bu fona Uye olan Uyenin, isten atiimasi durumunda is akdi feshini belgelemek
kaydiyla (yuz kizartici suglar, nakle muvafakat etmeyenler, anlagsmali is akdi feshi ve Ulke
batinligunli bozacak hareket ve faaliyetlerde bulunma hari¢) bir defaya mahsus bu
fondan 2024 yili 2.500 TL, 2025 yili 3.000 TL, 2026 yili 3.500 TL 6denir.

3- Uyeler icin gezi, balo, piknik, yilbagi hediyesi vb. diizenler; belirli ddnemlerde sandik
yonetim kurulu karari ile duzenlenecek bu faaliyetlerden uGyeler esit imkanlarla
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yararlanirlar. (29 ncu maddenin (c) (Sosyal, Egitim ve Sagdlk Yardim Fonu) fikrasinda
belirtilen batin faaliyetlerden dodacak olan haklarini bir yil icinde almayan Uyeler daha
sonra bir hak iddia edemezler.)

4- Ozel doktorlar, eczaneler ve kliniklerle anlagsma yaparak tyenin esi, cocuklari, anne ve
babasinin muayeneleri, tedavi ile cerrahi protezlerini tenzilatl yaptirmak,

5- Her turlu saglik ve egitim hizmetlerine yardimci olmak amaciyla imkanlar Olglsunde
klinik agmak, mulk edinmek, her turli tibbi malzemeleri ve ambulans almak; hizmete
sokmak.

6- Uyenin gocuklarinin OSYM tarafindan su anda yapilan Alan Yeterlilik Testinde (AYT)
kendi alaninda Turkiye siralamasinda ilk 5.000 (besbin) nci siralamaya girenlere toplam
12.000 TL. ddenir. Odeme basvuru tarihinden itibaren 12 ay boyunca 1.000 TL. olarak
sosyal fondan kargiliksiz olarak Gyenin gcocugunun belirleyecedi banka hesabina yatirilir.
Bu 6demeler Universiteye kayit yaptirmasi sartiyla 6denir.

7- Egitim ile ilgili antlasma yaparak Uye ¢ocuklarinin gerekli indirimden faydalanmasini
saglamak.

8- Ogrencilerin gerekli kirtasiye ve kitap ihtiyaglarini kargilamak (zere antlagmalar yapar.

9- Rahatsizligi (hastaligi) nedeni ile 90 gun ve Uzeri rapor alan Uyelere 365 gunde bir
defaya mahsus (rapor bitis tarihi baz alinarak 365 glinde bir defa) olmak Uzere bir
tam altin karsiliginda kargsiliksiz para yardimi yapilir.

(Emekli olan Uyelere ve dogum iznine ayrilip analik raporu alan ulyelere hastalik
yardimi yapiimaz.)

10- Sosyal, Egitim ve Saghk Yardim Fonunun gelirleri Uyelerden alinacak aylik 2024
yili1 100 TL, 2025 yilh 125 TL, 2026 yili 150 TL den olusur.

11- Yukaridaki faaliyetlerden Sosyal, Egitim ve Saglik Yardim Fonuna Uye olanlar
faydalanir.

12- Sosyal, Egitim ve Saghk Yardim Fonundan istifa eden Uyelere hicbir 6deme
yapilmaz.

13- Sosyal, Egitim ve Saglik Yardim Fonundaki nakit édemeler 3 ay icerisinde
yonetim kurulunun belirledigi tarihte yapilir.

D) FINANS FONU

a) Giris Sartlar

1- Sosyal, Egitim ve Saglik Yardim Fonuna liye olmak.

2- Biriktirme ve borg¢ para verme fonu ya da tasarruf fonundan herhangi birine lye
olmak.

3- Finans basvurusu yapacak olan uyenin bagvuru tarihinden 1 yil 6ncesine kadar
odemelerini 2 ay ust uste aksatmamis olmak.
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4- Tiirk Harb-is Sendikasi veya emeklisi olmak (isten atilmis ya da sendikadan,
isyerinden istifa etmis lyelere kredi verilmez 6ncesinde verilen kredi takip eden ay
hesabindan kesilir, tiyelikleri sonlandirilir.)
5- Kredi basvurusunda bulunmadan 6nce en az bir kamu ¢ahsani kefil gereklidir.
Sendika ya da sandik-dernek yoneticileri temsilci kefil olamaz.

b) Uygulama
1- Finans Fonu, Finans oncesi 6deme ve finans sonrasi 6deme seklinde iki kisimda
odemesi alinir.
2- Sira borg alacak kisinin muracaat tarihi ve teyit edilmis 6deme durumuna gore
yada kura ile belirlenir. Olaganuistii durumlarda yonetim kurulu yetkilidir.
3- Biriktirme ve bor¢ para verme fonunda kredi borcu olan lyelere; borcu
kapanmadigi siirece Finans fonundan kredi verilemez, ancak basvuru yapabilirler
ve finans oncesi odemesine baslayabilirler. Finans odemesinin yapilacag: ay
birikim borcunun kapanmasi istenir. Uyeye iki kredi birden kullandirilamaz.
4- Finans fonu 6demelerinde her kullanim igin igletim gideri alinir.
5- Yonetim kurulu alacagi karar ile 6deme oncesi ve 6deme sonrasi taksitlerde
degisiklik yapabilir.
6- Yonetim kurulu yeni finans agma grup siralarinda ve igletim giderinde degisiklik
yapmaya yetkilidir.

MADDE 30- FONLARA KATILMA KOSULLARI :

Sandik, Uyelerinin yukarida gdsterilen fondan yada ileride olusturulacak fonlara katilip
yararlanabilmeleri, fona katilma form ve Dbelgelerini doldurup imzalamalari,
yukumlulikleri, Fon payini o6demeleri Uzerine sandik yonetim kurulu karar ile
mumkuanddar.

MADDE 31-FONLARIN DEGERLENDIRILMESI
a) Fon paylari, ginin ekonomik kosullarina gére en glvenli en verimli olabilecek
kamu finans kurumlarinda sandik yonetim kurulunca hazirlanacak finansman
planlari ile nemalandirilir.
b) Sandik kasasinda bulundurulacak para miktari, memur maas katsayisinin bin
rakami ile garpilmasi sonucunda bulunacak rakam kadar olmalidir.
¢) Banka faiz geliri, hazine bonosu, ddviz vb. degdisik alanlarda para igletiimesi istendi-
ginde yasal, gecerli olan alig ve satis belgeleri ile belgelendirmekle zorunludurlar.

MADDE 32-SANDIK UYELIGINDEN VE FON KATILIMINDAN AYRILMA
Sandik Gyeliginden ayrilma ve fon katilimlarindaki ayrilma hallerinde haklarin iadesine
iliskin hukUimler asagida gosterilmigtir,

1- Sandik Uyeliginden veya fon katilimindan ayrilan Gyenin haklari, ¢ikarilacak bilango
degeri Uzerinden ve 6denti borglarinin tahsil edilmesi suretiyle kalan miktar hesabina
yatirilr.

2- Kredi borcu olanlar istifa etseler dahi sandiga borcunu kapatmadigdi stirece Uyelikten
ayrilmis sayllmazlar. Bu Uyeler borcunu 6deyene kadar Uyelikleri devam eder.

3- Uye sandik uyeliginden ayrildigindan itibaren, demirbagsindan veya gayri
menkullerinden ayrildi§i andan itibaren, hak talebinde bulunamaz. Uyenin sandik lyeligi
sona erdikten itibaren sandik demirbasindan veya gayri menkullerinden higbir hak
talebinde bulunamaz. Uyelerin 6limi halinde tyelik kendiliginden sona erer.
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4- Sosyal, Egitim ve Saglik Yardim Fonunun 2. maddenin a - b — ¢ - ¢ fikralarinda
yapilan yardimlardan yararlanan uyeler; uyelik tarihinden itibaren 5 yil
doldurmadan ayrilmak istedikleri taktirde aldigi yardimin bedelini istifa ettigi
tarihteki rayic bedelini 6deyerek ayrilabilirler. Odeme yapilamaz ise yasal siire
baslatilir yonergenin 5. Madde hukumleri uygulanir.

MADDE 33-YARDIM SANDIGI iISLEMLERININ DUZENLENMESI:

Sandigin muhasebe ve buro islemleriyle beyanname sekli, saklanmasi ve diger islerin
usul ve esaslari Yonetim Kurulunca tayin ve tespit edilir.

MADDE 34- BILANGO
Sandigin Hesap Bilangosu calisma devrelerine gére duzenlenir. Genel Kurula sunulacak
¢alisma raporuna eklenecek Bilango cetvelleri takvim yili sonu itibariyle hazirlanir.

MADDE 35-SANDIK PERSONELI

Sandik ve Dernek Uyelerinin kayitlarini yapmak, tahsil olunan gelir ve giderleri ile ilgili
defterlere islemek sandik ve dernek Uyelerinin islemlerini kisa zamanda sonuglandirmak.

Sandik personeli ile is sdzlesmesi yapilmalidir. Personelin yapacagi isler ve alacagi Ucret
is s6zlesmesinde acik¢a yazmalidir. Sandik personeline bu is sdézlesmesi haricinde is
yaptiriimasi, imzali kagit vs. alinmasi mobing kapsaminda degerlendirilmelidir.

MADDE 36-SANDIGIN GIDERLERI

Sandik giderleri sunlardir.
a) Demirbas alim giderleri,

b) Kirtasiye giderleri,

c)Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyelerinin; sandik icin yapilan antlasmalarinda
yol, yemek, konaklama giderleri 6denir,

¢) Cahigtirilanlara verilen Ucretler
d) Kiralanan gayrimenkullerin kira tcreti ile elektrik ,su, yakit vb. masraflari.

e) Gayrimenkullerin bakim ve onarim giderleri.

MADDE 37- HUKUM BULUNMAYAN DURUMLAR
Sandik yonergesinde hikim bulunmayan durumlarda, Dernek ana Tuzugu, Dernekler
Kanunu Medeni Kanun ve Borglar Kanununun ilgili hukumleri uygulanir.

MADDE 38-ANA TUZUK VE 18653 SAYILI SANDIK KANUNU DOGRULTUSUNDA
YAPILACAK DEGISIKLIKLER.

24 Subat 2024 guni yapilan 9. Olagan Genel Kurul karari ile 38 maddeden olusan
savisan yonergesindeki degisiklik yapilan maddeler tek tek genel kurul tarafindan
onaylanmig olup yonergenin tamami bir kez daha genel kurulun onayina sunulmus,
isbu yonerge 24 Subat 2024 tarihinde kabul edilmistir.
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